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Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства 

9.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства распространяется на всех работников вне зависимости от 

уровня занимаемой должности. 

9.2.  Целями настоящих Правил являются: 

- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, 

делового гостеприимства, представительских мероприятий в МБОУ СОШ 

№45; 

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в 

области подарков, представительских мероприятий; 

- поддержание культуры, в которой деловые подарки, деловое 

гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются только как 

инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как 

проявление общепринятой вежливости в ходе ведения деятельности МБОУ 

СОШ №45; 

-стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать трех тысяч 

рублей (пп. 3 п. 1 ст. 575 ГК РФ). 

9.3. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и 

представительские мероприятия должны рассматриваться работниками 

только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений 

и как проявление общепринятой вежливости в ходе деятельности МБОУ СОШ 

№45. 

9.4. При получении делового подарка или знаков делового 

гостеприимства работник МБОУ СОШ№45 обязан принять меры по 

недопущению возможности возникновения конфликта интересов в 

соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным 

локальным нормативным актом МБОУ СОШ №45. 

В случае возникновения конфликта интересов или возможности 

возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или 

знаков делового гостеприимства работник МБОУ СОШ №45 обязан в 

письменной форме уведомить должностное лицо, ответственное за 

противодействие коррупции в МБОУ СОШ №45, в соответствии с процедурой 

раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным 

актом МБОУ СОШ № 45 



Работникам МБОУ СОШ № 45 запрещается: 

- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых 

подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и 

знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при 

заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия 

могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые 

решения; 

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо 

их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки 

делового гостеприимства; 

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, 

ценных бумаг, драгоценных металлов. 
9.5. Работники, представляя интересы МБОУ СОШ №45 или действуя от его 

имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене 

деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. 

9.6. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для 

применения к работнику мер дисциплинарного, административного, 

уголовного и гражданско- правового характер. 

 

 

 

 

 

 

 


