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2.3  Программа воспитания. 

2.3.1.  Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ № 45 разработана: 

- на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в  Россий-

ской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации на 

период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021- 2025 гг., № 996-р и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

- на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении  изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"; 

 - стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на  период до 

2030 года (Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 № 358); 

-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 №  372 

"Об утверждении федеральной образовательной программы начального  общего образова-

ния" (Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 №  370 

"Об утверждении федеральной образовательной программы основного  общего образова-

ния" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 

-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 №  371 

"Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 №   712 «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные  образовательные стан-

дарты общего образования по вопросам воспитания  обучающихся»; 

-Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022  года № 

АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы  воспитания», в соответствии 

с примерной программой воспитания,  одобренной решением федерального учебно-мето-

дического объединения по  общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации си-

стемной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием колле-

гиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве уроч-
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ной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участни-

ками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматри-

вает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, вклю-

чая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в россий-

ском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; истори-

ческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся.  

          Одним из результатов реализации программы воспитания станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам по-

ведения в российском обществе, а также возможность реализовать себя в различных сферах 

общественной жизни, недопущение девиации. Программа призвана обеспечить достижение 

учащимися личностных результатов: формирование у обучающихся основ российской 

идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обуче-

нию; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в 

социально-значимой деятельности. 

   Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности через создание в школе 

детско-взрослых общностей, объединяющих детей, педагогов и родителей яркими и содер-

жательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями 

друг к другу. 

      Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организацион-

ный. 

2.3.2. РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

Содержание    воспитания    обучающихся в МБОУ СОШ №45 г. Сургут (далее – 

Школа) определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценно-

сти и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариатив-

ный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной зада-

чей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравствен-

ной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях со-

временного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
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2.3.2.1 Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконрав-

ственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества 

как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоре-

нённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Фе-

дерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в Школе:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-

нове социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обще-

стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, че-

ловеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-

роде и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в Школе:  

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тради-

циям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со-

ответствии с ФГОС НОО.  

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают: 

 осознание ими российской гражданской идентичности; 

сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы; 

  готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-

определению;  

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
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 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отно-

шения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе ак-

сиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельност-

ного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманисти-

ческой направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следова-

ния нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосо-

образности. 

2.3.2.2.Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятель-

ности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвеще-

ние, формирование российского национального исторического сознания, российской куль-

турной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных рос-

сийских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливо-

сти, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической куль-

туры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим об-

разцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здоро-

вого образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя-

щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 
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получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достой-

ном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональ-

ной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к по-

знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного об-

разования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

2.3.2.3.Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установ-

лены ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспи-

тания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего об-

разования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и   любящий свою малую родину, свой край, имеющий   представление 

о Родине — России, её территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв-

ляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляю-

щий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 

в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 
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 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуаль-

ность и достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного простран-

ства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, веро-

исповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

 проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информа-

ционной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного по-

ведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результа-

там труда, ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 
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 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоя-

тельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объек-

тах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

2.3.3. РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

2.3.3.1.Уклад образовательной организации. 

МБОУ СОШ № 45 одна из многочисленных школ города. Состав учащихся учреждения 

неоднороден и различается: 

 - по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его 

уровня подготовки обучения в школе, есть дети с ОВЗ;  

- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 

воспитательного ресурса отдельных родителей. 

Материально-техническая база учреждения позволяет осуществлять как учебный, так 

и воспитательный процесс в полном объеме. 

Образовательное учреждение функционирует в зданиях 2х корпусов и располагает 2 биб-

лиотеками, музеем, 5 спортивными залами, бассейном, 2 актовыми залами, столовой, лыж-

ной базой, тиром, залом хореографии, кабинетом ПДД, автогородком. Школа имеет  ком-

пьютерные классы, оснащенные персональными компьютерами. 

     В образовательном учреждении действуют постоянные творческие коллективы: «Гра-

ция», «Календарь», «Волшебная палитра», «Родничок», школьный оркестр «Ноктюрн», хор 

«Рапсодия». 
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   Основными традициями воспитания в школе являются общешкольные традиции и тради-

ции классов. В школе есть символика (герб школы) и традиции (День знаний, День рожде-

ния школы, День самоуправления, Праздник будущих первоклассников, Последний звонок 

и др.) 

    Воспитательная работа в учреждении строится на системе принципов и традиций, вопло-

щающих основные устремления коллектива всесторонне помочь учащимся в нравственном 

становлении личности. 

Источниками положительного влияния на детей в школе являются:  

- высококвалифицированный педагогический состав, готовый качественно осуществ-

лять воспитательную работу; 

- возможность осуществить воспитательную работу посредством дистанционных тех-

нологий (лучшие виртуальные музеи страны и мира, использование образовательных плат-

форм и многое другое); 

- созданная комфортная среда в школе; 

- разнообразные формы взаимодействия с семьей. 

Источниками отрицательного влияния на детей являются: 

- зависимость учащихся от мобильных устройств и социальных сетей; 

- отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно 

управлять развитием и организацией досуга своего ребенка. 

Процесс воспитания в школе предусматривает опору на следующие принципы: гума-

низации, вариативности и инвариантности, дифференциации, культуросообразности, демо-

кратизации, опоры на положительное.  

Оригинальные воспитательные находки школы:  

- модель сотрудничества с родителями учащихся, построенная на установлении кон-

структивных отношений и целенаправленная организация новых форм совместной деятель-

ности по развитию школьного уклада (что хотят родители и дети от школы); 

- проведение в школе ярких и содержательных событий (событийность); 

- вовлечение подростков в созидательную деятельность, опираясь на связь поколений. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения кон-

фиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 
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среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимо-

действие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, объединяющих детей и педагогов яркими и содержательными собы-

тиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета сов-

местной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются:  

1. Социокультурный системный подход, направленный на развитие личности ребенка, на 

становление в нем духовно-нравственного стержня, на укрепление основ семьи, на разви-

тие стержневой основы воспитания и системы духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей подрастающего поколения, на применение методик и педагогических техноло-

гий, объединяющих обучение и воспитание в единый образовательный процесс. 

2.Сердцевину программы составили универсалии культуры, ее вечные ценности, передава-

емые из поколения в поколение. Именно они обеспечивают устойчивость цивилизации и 

преемственность культуры. Связь поколений – это неиссякаемый источник богатого жиз-

ненного опыта и мудрости, передающейся от поколения к поколению; гармонизация взаи-

модействия детей и взрослых на основе совместной общественной деятельности - путь кон-

структивного диалога разных поколений, имеющих свой опыт индивидуальных и коллек-

тивных отношений. 

3.Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об-

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий пе-

дагогов,  вводится в образовательное пространство система идеалов, ценностей и норм, ле-

жащих в основе отечественной культуры и российской цивилизации, дается детям пред-

ставление о самом важном в жизни человека и на основе активных форм обучения после-

довательно развиваются духовно-нравственные ценности школьников. 

4. Преемственность ценностей и отечественных традиций является основой программы. 

Преемственность обеспечена на всех уровнях образования. 

5. Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллек-

тивное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов. 

6. В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличива-

ется и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 
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7. В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, по-

ощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность.  

8. Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных клас-

сов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них добро-

желательных и товарищеских взаимоотношений. 

9. Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредни-

ческую (в разрешении конфликтов) функции. 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности любого 

ребенка к совершенствованию; 

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, отнесенных 

к их зоне ответственности; 

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм и 

видов травли, насилия, проявления жестокости; 

– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 

– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при приня-

тии управленческих решений. 

Традициями МБОУ СОШ №45 являются:  

• «День Знаний» - торжественные линейки начала учебного года;  

• «День пожилого человека»- поздравление ветеранов педагогического труда, стар-

шее и взрослое поколение; 

• «День Учителя» - поздравление учителей, администрации школы родителями и уче-

никами;  

• «Посвящение»- в первоклассники; 

• «Фестиваль дружбы народов» - традиционный фестиваль, на котором обучающиеся 

школы представляют культуру, традиции народов России и мира;  

• «День Матери» - мастер-классы, выставки, конкурсы рисунков, праздничная про-

грамма, посвященные Международному дню Матери; 

• «Новогодняя сказка» и «Зимний карнавал» - традиционные мероприятия, в которых 

активное участие принимают обучающиеся школы;  
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• «День Защитника Отечества» - мероприятия в рамках месячника гражданско- пат-

риотического воспитания; 

• «Международный женский день» - поздравление сотрудников школы родителями и 

учениками;  

• «День здоровья» - традиционные мероприятия, которые проводятся для обучаю-

щихся. В ходе этих мероприятий проводятся спортивные состязания между обучающи-

мися;  

• встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла, ветера-

нами боевых действий. Они приурочены традиционно к событиям, связанным с годовщи-

ной полного снятия блокады Ленинграда, Дню вывода советских войск из Афганистана, 

Дню защитника Отечества и Дню Победы;  

• Линейки награждения обучающихся за активное участие в жизни школы, участие в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня. Данное мероприятие способ-

ствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогами и обучающимися, формированию чувства доверия и уваже-

ния друг к другу; 

• «Вахта Памяти» ко Дню Победы;  

• Итоговые линейки «Последний звонок»; 

• Выпускной «До свидания, начальная школа!» 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в си-

стему воспитательной деятельности: 

 Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

 Федеральный проект «Пушкинская карта». 

В школе реализуются следующие инновационные воспитательные практики: 

 Проведение общешкольных мероприятий в формате интерактивных локаций, когда уча-

щиеся в свободном режиме самостоятельно либо с помощью педагога (1-4 классы), выпол-

няют содержательные игровые задания, предполагающие актуализацию имеющегося соци-

ально-значимого опыта либо знакомство с имеющейся здесь же стендовой информацией. 

Прекрасно дополняют данный формат различные тематические активности. 

Опыт школы показал, что ненавязчивость, возможность свободного выбора, отсут-

ствие авторитарности и обязательности, красочность, современный дизайн делают интер-

активные локации привлекательными и востребованными среди учащихся, позволяют 

охватить большое количество учащихся. 

 Программа обучения классных руководителей эффективным технологиям, методам и 

приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями). 
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Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в воспитательной 

деятельности: 

 Несогласованность действий различных субъектов образовательного процесса при 

осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и как следствие – работа в ре-

жиме «скорой помощи», невозможность планирования качественной профилактической и 

коррекционной работы. 

 Проблемы применения современных методик и технологий воспитания в деятельно-

сти классных руководителей, преобладания мероприятийного, а не деятельностного под-

хода. 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: 

 Разработана программа обучения классных руководителей эффективным техноло-

гиям, методам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представите-

лями). 

 Разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, классных 

руководителей по профилактике неуспеваемости обучающихся, работе с неуспевающими 

учащимися. 

2.3.3.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учеб-

ных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на ос-

нове исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, мо-

дулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, моду-

лей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспита-

ния, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 
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 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уро-

ках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мне-

ния, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стиму-

лирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возмож-

ность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышле-

ния; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразова-

тельной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потреб-

ностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной по-

мощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в общеобразова-

тельной организации предусматривает: 

— курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патрио-

тической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

— курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-исто-

рическому краеведению; 

— курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

—  курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

— курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

— курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

— курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит 

в рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 
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Познавательная деятельность. Курсы по выбору  «Основы финансовой грамотности», 

проект «Исследовательский клуб «Мудрая сова»,  направленные на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь 

их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира. 

Художественное творчество. Проект «Уроки прекрасного», создающий благоприят-

ные условия для самореализации школьников, направленный на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное разви-

тие.  

Проблемно-ценностное общение- курсы внеурочной деятельности «Разговоры о важ-

ном», программа «Орлята России», направленные на развитие коммуникативных компетен-

ций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разно-

образию взглядов людей.  

Туристско-краеведческая деятельность. Проект «Школьный музей. Музей для детей», 

направленный на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, 

природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Деятельность Школьного спортивного 

клуба, проект «ГТО для всех», направленные на физическое развитие школьников, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, вос-

питание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного от-

ношения к физическому труду.   

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие 

творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде.   

Внеурочная деятельность в МБОУ СОШ № 45 включает: 

– деятельность ученических сообществ (групп старшеклассников), в том числе учени-

ческих классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; юношеских обще-

ственных объединений, организаций (в том числе и в рамках «Российского движения 

школьников»); 

– реализацию курсов внеурочной деятельности по выбору обучающихся (предметные 
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кружки, ученические научные общества, школьные олимпиады по предметам программы 

средней школы); 

– план воспитательных мероприятий; 

–  реализацию профилактических программ образовательного учреждения. 

В рамках внеурочной деятельности осуществляется  сотрудничество с   социальными 

партнерами:  

• Сургутский государственный универсистет. Медицинский институт; 

•  Сургутский государственный педагогический университет; 

•  Кванториум; 

• Автономнвя некоммерческая организация «Мультимедийный исторический парк 

«Моя история»; 

• Сургутское благочиние. 

Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач вос-

питания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, 

тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

 еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о 

важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об-

щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их под-

готовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов-

местных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, спо-

собностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять довери-

тельные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выра-

ботке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 
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их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с роди-

телями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажива-

ние взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), сов-

местный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные бе-

седы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формиро-

вание единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, инте-

грации воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-пред-

метников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родитель-

ских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в чет-

верть), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета (актива) класса, участвую-

щего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организа-

ции; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразова-

тельной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

— общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, ли-

тературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздника 

ми, памятными датами, в которых участвуют все классы (День учителя, День рождения 
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школы, Литературный бал, постановки театральной студии «Календарь», Ежегодный кон-

церт объединений дополнительного образования «Праздник детства»); 

— участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

— торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на сле-

дующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных стату-

сов в общеобразовательной организации, обществе; 

—  «Элита  года»  -  церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю-

щихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организа-

ции, своей местности;  

— социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые 

и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направ-

ленности. 

 Проект  «50+» - социальный проект, включающий в себя направления: финансовая грамот-

ность (образование), деятельность волонтеров-медиков (здоровый образ жизни), бабуш-

кины сказки (воспитание), «Осенний джаз» (досуг); 

— проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучаю-

щихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми со-

бытиями для жителей города: 

1. Проекты спортивно-патриотические: 

-  «Где хороший отец – там и сын молодец» (1-4 классы) 

- «Отец и сын - покорители вершин» ( 1-4 класс),  

- Соревнования по стрельбе и разборке-сборке автомата среди допризывников и их родите-

лей, 

- Соревнования по стрельбе, посвященные герою СССР, герою РФ Майданову Н.С. 

2. Проекты семейные в сфере духовно-нравственного воспитания: 

- «Славим возраст золотой» (1-4 класс) 

-  семейный клуб «То самое место» 

3. «Открытая книга» 

-  Семейное чтение «Читаю я, читаем мы, читаем вместе» (1-4 классы). 

4. Проект «Хор отцов» (1-11 классы); 

— разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, эко-

логической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 
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— вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, му-

зыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и т.  д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

— наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрас-

тов, с педагогами и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусмат-

ривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социаль-

ными партнерами Школы; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, органи-

зуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на пред-

приятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе сов-

местно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к пла-

нированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспеди-

ции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культур-

ных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писа-

телей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и 

другого; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери-

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио-

нально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образо-

вательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 
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процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу государствен-

ной символикой Российской Федерации, Ханты- Мансийского автономного округа- Югра, 

города Сургута, изображениями символики Российского государства в разные периоды ты-

сячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, Ханты- Мансийского автономного округа- Югра, города 

Сургута (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природ-

ных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подго-

товленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, 

округа, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почи-

тания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 

науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символиче-

ских, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, ре-

гиона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 

 организацию и поддержание в Школе звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мело-

дии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

"мест гражданского почитания" в помещениях Школы или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информа-

цию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фото-

отчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-

чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих 
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с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в Школе, до-

ступных и безопасных рекреационных зон, озеленение пришкольной территории; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спор-

тивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной тер-

ритории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), ак-

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе Школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в Школе и классах представительных органов родитель-

ского сообщества (Родительский совет, родительские активы классных коллективов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

 деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

Школы, комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собра-

ния по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обуче-

ния и воспитания; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, пе-

дагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением ак-

туальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на ко-

торых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 
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врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмени-

ваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в инфор-

мационно-коммуникационной сети "Интернет", сообществе Школа в социальной сети 

«Вконтакте», группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие роди-

телей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмот-

ренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в коле в со-

ответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальные для родителей темы; 

 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы Школы за 

учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где 

представляются различные направления работы Школы, в том числе дополнительное обра-

зование; 

 участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в течение 

первой недели после каникул, комиссии родительского контроля организации и качества 

питания обучающихся (еженедельно); 

 участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важ-

ном». 

Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в общеоб-

разовательной организации предусматривает: 

— организацию и деятельность органов ученического самоуправления Совета Пер-

вых, избранных обучающимися; 

— представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

в процессе управления общеобразовательной организацией;  

— защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обу-

чающихся; 
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— участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, об-

суждении и реализации рабочей про граммы воспитания, календарного плана воспитатель-

ной работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

• деятельность Собрания старост классов, объединяющего представителей 

классов для облегчения распространения значимой для школьников информации и полу-

чения обратной связи от классных коллективов; 

• работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и орга-

низующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

• через деятельность службы Школьной медиации по урегулированию кон-

фликтных ситуаций в школе; 

• утверждение и последовательную реализацию демократических процедур 

(выборы руководящих органов, ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ре-

бенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

На уровне классов: 

• деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (мэров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой ученического  самоуправления и классных руково-

дителей; 

• деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы: 

- Лидер. Староста класса 

- Отдел личностного развития: 

 (творческое направление, ЗОЖ, профориентация и т.п.) 

- Отдел гражданской активности: 

 (волонтеры, добровольчество) 

- Отдел СМИ (медиацентр) 

- Отдел военно-патриотический (детские общественные объединения: Росич 45, 

Дружина юных пожарных «Красные рыцари», Отряд ЮИДД «Перекресток», Юнармия); 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школь-

ной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 
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костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные мо-

менты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных цере-

моний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых со-

бытий; 

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, ком-

натными растениями и т.п. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:  

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе эф-

фективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обуча-

ющихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска си-

лами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохрани-

тельных органов, опеки и других); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы про-

филактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в социокуль-

турном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотиче-

ские, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодеж-

ные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопо-

жарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, граж-

данской обороне и другие); 
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 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одоб-

ряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (по-

ходы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональ-

ной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появ-

ления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обу-

чение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально за-

пущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Модуль «Профилактика и безопасность» разработан в соответствии с: 

– Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273 ФЗ); 

– ФЗ «О профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (№ 

120 ФЗ); 

– Стратегией развития воспитания в РФ; 

– Локальными актами школы (Положение о Совете профилактики, Правила внутрен-

него распорядка обучающихся и др.). 

Цель модуля: создание безопасной образовательной среды, профилактика девиантного и 

деструктивного поведения обучающихся, формирование культуры безопасного и ответ-

ственного поведения. 

Задачи: 

– выявление и минимизация факторов риска девиантного поведения; 

– формирование у обучающихся навыков безопасного поведения в различных сферах  

жизни; 

– психолого-педагогическая поддержка учащихся «группы риска»; 

– повышение компетентности педагогов и родителей в вопросах профилактики; 

– организация межведомственного взаимодействия с органами профилактики. 

Направления и наполнение модуля 

1. Формирование основ безопасности жизнедеятельности 

Программа: «Безопасная образовательная среда». 
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2. Профилактика дорожной безопасности 

– Приказ от 29.08.2025 № Ш45 13 1006/5 «Об организации работы по предупрежде-

нию детского дорожно-транспортного травматизма». 

– План организационно профилактических мероприятий по предупреждению дет-

ского дорожно-транспортного травматизма на 2025–2026 учебный год (совместный 

с ГИБДД). 

– Реализация сетевых программ «Я пешеход», «Я велосипедист». 

– Деятельность отряда ЮИД. 

3. Профилактика пожарной безопасности 

– беседы и инструктажи; 

– тренировки по эвакуации; 

– экскурсии в пожарную часть; 

– конкурсы плакатов; 

– встречи с сотрудниками МЧС; 

– деятельность отряда ДЮП (Дружина юных пожарных). 

4. Профилактика безопасности на воде 

– тематические уроки; 

– инструктажи перед каникулами; 

– просмотр обучающих видео; 

– беседы с участием спасателей. 

5. Профилактика экстремизма и терроризма 

Программа «Профилактика экстремизма и гармонизация межэтнических и межконфессио-

нальных отношений в МБОУ СОШ № 45». 

6. Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное воспитание 

– Программа «Правовое просвещение и воспитание участников образовательного 

процесса в МБОУ СОШ № 45. Формирование правовой культуры». 

– План совместных мероприятий МБОУ СОШ № 45 с ГДН ОП 3 УМВД России по г. 

Сургуту по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершенно-

летних в 2025/2026 учебном году. 

7. Профилактика самовольных уходов 

Приказ (регламентирующий порядок выявления, учёта и сопровождения обучающихся, 

склонных к самовольным уходам). 

8. Профилактика аутоагрессивного, самоповреждающего и суицидального поведения 
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Программа по профилактике суицидального поведения среди детей и подростков. 

9. Профилактика травли и нарушений межличностных отношений 

Программа по профилактике буллинга, кибербуллинга, агрессии, жестокого обращения 

среди обучающихся. 

10. Профилактика аддикций  

Программа по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения среди несовершен-

нолетних в МБОУ СОШ № 45 «Твой выбор» (формирование здорового стиля жизни). 

11. Формирование основ информационной безопасности 

уроки цифровой грамотности; 

инструктажи по безопасному поведению в сети; 

конкурсы и проекты на тему безопасного интернета. 

12. Работа с детьми, находящимися в социально опасном положении (СОП) 

выявление и учёт обучающихся группы риска; 

межведомственное взаимодействие; 

индивидуальная программа сопровождения; 

социально педагогическая и психологическая поддержка. 

13. Работа с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации (ТЖС) 

Регламент межведомственного взаимодействия субъектов системы профилактики безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних и иных органов и организаций в муни-

ципальном образовании городской округ Сургут Ханты Мансийского автономного округа 

— Югры (утверждён постановлением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав при Администрации города Сургута, редакция от 29 марта 2025 года). 

14. Профилактика проявлений агрессивности, жестокости, насилия 

Приказ, регламентирующий алгоритм действий педагогов и специалистов при выявлении 

признаков агрессивного поведения. 

15. Профилактика преступлений против личности, в т. ч. против половой  

неприкосновенности 

– лекции специалистов; 

– тематические классные часы; 

– информационные стенды; 

– консультации психолога и социального педагога. 

16. Обеспечение психологической безопасности образовательной среды 

Комплексная программа профилактической работы «Безопасная образовательная среда». 

Анализ деятельности ОО по профилактике девиантного и деструктивного поведения 
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В рамках модуля проводится ежегодный анализ, включающий: 

– мониторинг количества обучающихся, состоящих на внутришкольном учёте и  

учёте в ПДН; 

– анализ динамики конфликтных ситуаций, случаев буллинга и травматизма; 

– оценку вовлечённости учащихся во внеурочную деятельность и профилактические 

мероприятия; 

– обратную связь от педагогов, родителей и обучающихся (анкетирование, опросы). 

Модуль «Социальное партнёрство». 

  Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с дого-

ворами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ-

ленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешколь-

ных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-

тельских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни Школы, города Сургута, округа, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, пе-

дагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы 

предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обу-

чающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального буду-

щего; 
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 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расши-

ряющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о су-

ществующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических про-

фориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессиональ-

ного, высшего образования; 

 организацию на базе летнего пришкольного лагеря профориентационных смен с 

участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-кур-

сов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их роди-

телей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивиду-

альных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных 

в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников обра-

зовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

Модуль «Трудовая деятельность». 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе преду-

сматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности тру-

диться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам тру-

довой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 
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Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспита-

тельной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города; 

 благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция «Сад 

памяти» и т.п.; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в 

уборке школы после ремонта;  

 деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице; 

 плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, кори-

доров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем ме-

сте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе, по столовой. 

Вариативные модули 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способ-

ностей учащихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и без-



30  

опасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного вре-

мени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, 

профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выда-

ющиеся способности. Нравственное, духовное формирование личности ребенка происхо-

дит путем освоения им общественно-исторического опыта человечества в процессе пред-

метно-практической деятельности, усвоения социально-этических норм и общечеловече-

ских гуманистических отношений в целом. 

В системе дополнительного образования в МБОУ СОШ № 45 реализуются программы по 

следующим направлениям:  

Художественное направление: 

•           ИЗО- студия « Вдохновение» 

• Вокально- хоровая студия «Рапсодия» 

•  ИЗО- студия «Колорит» 

• «Родничок» 

• ИЗО- студия «Волшебная палитра» 

• Вокально- инструментальный ансамбль «Грани» 

• Инструментальный ансамбль «Ноктюрн» 

• «В мире музыки» 

Физкультурно-спортивное направление: 

• Баскетбол 

• Волейбол 

• Плавание- планета здоровья 

• Мини-футбол 

•  «Росич-45» 

•  «Патриот» 

•  «Фитнес- аэробика» 

•  «Шахматный клуб «Ладья» 

 

  

Техническое направление: 

•          «Лаборатория железного человека «Техностар» 

• «Студия робототехники «Робокуб»  

• Геометрия бумажного листа 

• «Программирование «Scratch» 

• Студия моделирования «Жар-птица» 
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• Студия  3D моделирования «МастериУМ» 

• Архитектурное черчение 

Естественнонаучное направление 

• Лаборатория «Экспериментариум- территория будущего» 

• Мастерская «Биопромышленный кластер» 

• Лаборатория «Введение в биотехнологии и генетику» 

• Лаборатория «Физика вокруг нас» 

Социально- гуманитарное направление 

• Клуб волонтерской деятельности «Доброе дело» 

• Клуб «Перекресток» (профилактика дорожной безопасности) 

• ДЮП «Красные рыцари» (профилактика пожарной безопасности) 

Туристко-краеведческое направление 

• Музей для детей 

Школьные медиа 

 Школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа ин-

формационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видео-

съемку и мультимедийное сопровождение общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления, репортажи об интересных людях 

школы и города. Развитие школьного медиа позволит добиться как внутри школы, так и за 

её пределами широкого освещения наиболее интересных моментов жизни школы, популя-

ризации работы остальных модулей программы воспитания среди обучающихся. 

Цель школьного медиа  – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

        • деятельность отдела «Медиацентр» в рамках ученического самоуправления: школь-

ное телевидение, в рамках которого школьники снимают новости, выпускают телевизион-

ные газеты, пишут статьи, занимаются творческой фото- и видеосъемкой, создают ролики 

по безопасности в рамках деятельности детских объединений «ЮИД», «ДЮП», волонтеры-

медики «Симбионты», осуществляют монтаж познавательных, документальных, анимаци-

онных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое 

просвещение аудитории; создание «Совета помощи» из старшеклассников для реализации 

шефской работы с учащимися младших классов; 

• школьная страница В Контакте - разновозрастное сообщество школьников и педаго-
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гов, поддерживающее интернет-сайт школы и группу в социальных сетях с целью освеще-

ния деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привле-

чения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей 

школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;    

• комикс-центр на базе школьной библиотеки, основными направлениями которого 

станут: проведение тематических встреч для поклонников комикс-культуры; организация 

мастер-классов и лекций приглашённых экспертов (художников, сценаристов, коллекцио-

неров), тематических выставок; библиотечные уроки по созданию комиксов, издание соб-

ственной графической литературы на русском и языках народов ханты и манси; видеообзор 

блогерами графических романов и настольных игр; 

• пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их 

классными руководителями и родителями школьников: в музей, в картинную галерею, в 

технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распреде-

лением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», 

«разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»; 

• акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетиче-

ской среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, 

ее традициях, правилах; 

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомя-

щих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

• участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных ме-

диа. 

Уровни медиа в МБОУ СОШ № 45: 

Элементарный.  1-4 класс. 

 В работе используются преимущество печатные материалы (иллюстрации, книги, ко-

миксы, и т.д.), презентации, стенгазеты. Дети пишут рассказы «История моей семьи», «Ис-

тория героя моей семьи», «Любимый учитель», «Письмо другому…» и т.д. 

Базовый. 5-8 классы.  

В работе используются электронные и печатные материалы. Дети активно пишут и слу-
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шают тексты; создают постеры; снимают простые видеоролики; идет коллективное обсуж-

дение работ. Находят интересные события, коллективы, людей из школы и учатся брать 

интервью и снимать репортажи. 

Продвинутый. 9-11 класс.  

Используются разнообразные медиаисточники. Дети создают различный медиаконтент: ви-

деоочерки, хроники школьной смены, детского отдыха, школьные издания, блоги. Участ-

вуют в медиа фестивалях, конкурсах «Юнкор», «Лайфхаки школьной жизни» и т.д. 

       Модуль раскрывает творческий потенциал ученика, дает возможность пробовать свои 

силы, способствует активизации гражданской позиции,  дает  возможность на более высо-

ком уровне подготовиться к  защите проектов в 9 и 11 классе, дает ориентацию в выборе 

профессии. 

Школьный театр 

В образовательном учреждении школьный театр представлен двумя направлениями: 

 - театральная студия «Календарь» обладает высоким  исполнительским   мастерством, от-

личается своеобразием и самобытностью,  реализует дополнительную общеобразователь-

ную программу,  выявляя и поддерживая  юные дарования,  развивая  индивидуальные твор-

ческие способности участников коллектива; постоянно совершенствует исполнительское 

мастерство, развивает способности своих участников; регулярно выступают перед зрите-

лями со спектаклями, принимают участие в конкурсах, фестивалях, смотрах. 

-   студия моделирования и конструирования «Жар-птица», где учащиеся учатся не только 

моделировать и конструировать одежду, придумывать эскизы будущих коллекций костю-

мов, изучают различные техники декорирования одежды и аксессуаров, но также учатся 

демонстрировать эту одежду, преодолевать страх публичных выступлений. Лауреат меж-

дународных, окружных и городских конкурсов и фестивалей. 

Детские общественные объединения 

ДОО представлены по направлениям 

Детские общественные объединения 

ДОО представлены по направлениям 

№ Название Деятельность, направленность 

1 Совет Первых Ученическое самоуправление 

2 ДЮП «Красные рыцари» Дружина юных пожарных 

3 ЮИД «Перекресток» Юные инспектора движения 

4 «Росич-45» Военно-спортивные мероприятия, мероприятия с пат-

риотической направленностью 
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6 Спортивный клуб Участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях 

7 Лаборатории «Экспери-

ментариум- территория бу-

дущего», Биопромышлен-

ный кластер», «Введение в 
биотехнологии и генетику», 

«Физика вокруг нас» 

 

 

Научно-исследовательская деятельность, экологиче-

ские акции 

8 Юнармия Духовно-нравственное воспитание, социальное, физи-

ческое и спортивное, интеллектуальное развитие 

9 Школьный комикс-центр Медийное направление. Комикс-центр на базе школь-

ной библиотеки, основными направлениями которого 

являются проведение тематических встреч для поклон-

ников комикс-культуры; организация мастер-классов 

и лекций приглашённых экспертов (художников, сце-

наристов, коллекционеров), тематических выставок; 

библиотечные уроки по созданию комиксов, издание 

собственной графической литературы на русском и 

языках народов ханты и манси; видеообзор блогерами 

графических романов и настольных игр и т.д. 

10 Волонтерское движение 

«Доброе дело» 

Участие в волонтерских акциях, деятельности на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом 

11 Волонтеры-медики 

«Добро+» 

Здоровьесберегающая просветительская деятельность, 

участие в акциях 

 

Деятельность ДОО реализуется как через участие школьников в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, так и постоянную деятельность школьников. 

Школьный музей 

Школьный «Музей для детей» 

- занимается   просветительской  и  исследовательской  деятельностью  

-  организует  экскурсии   

- повышает  уровень  музейной  культуры 

- способствует работе педагогов в   гражданско-патриотическом  воспитании 

- прививает  интерес  к  истории  школы  и  родного  края 

- проводит  классные  часы, уроки  мужества, курсы  внеурочной  деятельности.  
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«Музей для детей» насчитывает около 1000 подлинных экспонатов. Разделы в экспозиции:   

«Школьные принадлежности», «Игрушки наших родителей», «Пресса СССР», «Истоки», 

«Для фотолюбителей», «Сувениры со всего мира», «Будильники», «Учебники прошлого», 

«Звонки прошлого» и  др. 

Традиционным стал проект «Мы помним! Мы гордимся!» 

«Школьный музей «Музей для детей»  МБОУ СОШ №45 является партнером Музея По-

беды. 

Школьный спортивный клуб 

Добровольческая деятельность (волонтерство) 

Модуль предусматривает: 

• участие в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и соци-

ального окружения в целом.  

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководи-

теля со своими детьми; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.); 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важ-

ный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим лю-

дям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут 

являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная ра-

бота с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и раз-

влекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве 

территории данных учреждений и т.п.);  участие школьников в работе на прилегающей к 

школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благо-

устройство клумб) и другие; 

рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации дея-

тельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.) 

2.3.4. РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

2.3.4.1.Кадровое обеспечение. 
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Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагоги-

ческие работники Школы: 

Должность Кол-во Функциональные обязанности  

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы орга-

низации воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

7 Осуществляет контроль реализации воспитатель-

ного потенциала урочной и внеурочной деятель-

ности, организует работу с неуспевающими и сла-

боуспевающими учащимися и их родителями (за-

конными представителями), учителями-предмет-

никами. Организует методическое сопровожде-

ние и контроль учителей-предметников по орга-

низации индивидуальной работы с неуспеваю-

щими и слабоуспевающими обучающимися, ода-

ренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 

«группы риска». 

Заместитель  

директора по ВВВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образова-

тельной организации: анализ, принятие управлен-

ческих решений по результатам анализа, планиро-

вание, реализация плана, контроль реализации 

плана. 

Курирует деятельность Школьного самоуправле-

ния, волонтёрского объединения, Родительского 

и Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений дополни-

тельного образования. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, пе-

дагогов дополнительного образования, классных 

руководителей. 

Педагог-организатор, 

 куратор РДДМ 

3 Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муници-

пальных, региональных и федеральных меропри-

ятиях. 
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Обеспечивает проведение школьных мероприя-

тий и организацию участия в мероприятиях вне-

школьного уровня по линии РДДМ. Вовлекает 

обучающихся, состоящих на различных видах 

учета в программы различные мероприятия. 

Советник по воспита-

нию  

1 Осуществляет анализ и организует участие в плани-

ровании деятельности различных детских обще-

ственных объединений и НКО, деятельность кото-

рых направлена на укрепление гражданской иден-

тичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и моло-

дежи в общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социаль-

ных инициатив учащихся ОО, осуществляет со-

провождения детских социальных проектов. Ор-

ганизует взаимодействие с заинтересованными 

общественными организациями по предупрежде-

нию негативного и противоправного поведения 

обучающихся. 

Социальный  

педагог 

3 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными руко-

водителями, учителями-предметниками по про-

филактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках меж-

ведомственного взаимодействия. Проводит в рам-

ках своей компетентности коррекционно-развива-

ющую работу с учащимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). 

Педагог-психолог 6 Организует психологическое сопровождение вос-

питательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных 

видах учёта; консультации родителей (законных 
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представителей) по корректировке детско-роди-

тельских отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направлен-

ные на профилактику конфликтов, буллинга, про-

фориентацию др. 

Классный  

руководитель 

97 Организует воспитательную работу с обучающи-

мися и родителями на уровне классного коллек-

тива. 

Учитель-предметник 147 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Учитель-логопед 

Учитель -дефектолог 

4 

      2 

Проводит индивидуальные и групповые коррек-

ционно-развивающие занятия с обучающимися, 

консультации родителей (законных представите-

лей) в рамках своей компетентности. 

2.3.4.2.Нормативно-методическое обеспечение. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности:  

- должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитатель-

ной деятельности,  

- ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного  

процесса,  

- сотрудничество с социальными партнерами, нормативное, методическое обеспе-

чению воспитательной деятельности. 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности:  

Устав школы 

 https://sc45-surgut.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Ustav_OU45_2019_2023.pdf 

Локальные акты: 

Правила внутреннего распорядка обучающихся МБОУ СОШ № 45 

https://sc45surgut.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Pravila_vnutrennego_rasporyadka_uch

ashchihsya.pdf  

Положение о системе наставничества педагогических работников образовательной 

организации 

https://sc45-surgut.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_125.html 

Положение о Центре здоровьесбережения  

Положение о Школьной службе примирения 

https://sc45-surgut.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Ustav_OU45_2019_2023.pdf
https://sc45surgut.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Pravila_vnutrennego_rasporyadka_uchashchihsya.pdf
https://sc45surgut.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Pravila_vnutrennego_rasporyadka_uchashchihsya.pdf
https://sc45-surgut.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_125.html
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Положение о ППМС 

https://sc45-surgut.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/?type=37  

Положение об Управляющем совете 

https://sc45-surgut.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_73.html 

 Положение о педагогическом совете 

https://sc45-surgut.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_74.html 

Положение об организации работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство 

Положение о внеурочной деятельности 

Положение о спортивном клубе 

https://sc45-surgut.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_197.html 

Положение о волонтерском движении 

Положение об ученическом самоуправлении 

Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотрен-

ных учебным планом 

http://school45.admsurgut.ru/storage/app/uploads/public/602/e60/b78/602e60b7807af5507

95445.pdf 

 

2.3.4.3.Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые обра-

зовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с откло-

няющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-дефекто-

логом проводятся регулярные индивидуальные и групповые кор-

рекционно-развивающие занятия. 

При необходимости, обучение осуществляется индивидуально на 

дому. 

https://sc45-surgut.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/?type=37
https://sc45-surgut.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_73.html
https://sc45-surgut.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_74.html
https://sc45-surgut.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_197.html
http://school45.admsurgut.ru/storage/app/uploads/public/602/e60/b78/602e60b7807af550795445.pdf
http://school45.admsurgut.ru/storage/app/uploads/public/602/e60/b78/602e60b7807af550795445.pdf
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Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 

для образовательных организаций, реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы). 

Организовано бесплатное двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Обеспечено социально-психологическое сопровождение. 

Организована педагогическая поддержка. 

Проводятся консультации родителей (законных представите-

лей) педагога-психолога, социального педагога. 

Проводятся коррекционно-развивающие групповые и индиви-

дуальные занятия. 

Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Проводятся консультации педагога-психолога. 

Организовано психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентно-

сти. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями педагогический коллектив ориентируется на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию ме-

тодов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекват-

ных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-
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логопедов, учителей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.3.4.4.Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совмест-

ную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успеш-

ности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству вос-

питывающей среды, символике Школы; 

 прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, неукос-

нительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справед-

ливости при выдвижении кандидатур; 

 регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в поощре-

ниях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование инди-

видуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обу-

чающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторон-

них организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворитель-

ная поддержка. 
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Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и ре-

гулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению)  артефактов, фиксирующих и символизиру-

ющих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, дости-

жений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуаль-

ного портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или назва-

ний (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успеш-

ностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в Школе воспитательных дел, меро-

приятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельно-

сти воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в по-

мощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность организуются в соот-

ветствии с укладом Школы, целью, задачами, традициями воспитания, согласовываются с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в Школе. 

2.3.4.5.Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 
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всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада обра-

зовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отно-

шений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работ-

ников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования вос-

питательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятель-

ности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организо-

ванного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду 

с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, со-

циальным педагогом с последующим обсуждением результатов на заседании Штаба воспи-

тательной работы, методическом объединении классных руководителей или педагогиче-

ском совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, которое осуществ-

ляется в течение всего учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности классного 

коллектива, так и в специально создаваемых педагогом ситуаций ценностного и нравствен-

ного выбора. По результатам педагогического наблюдения в конце учебного года прово-

дится мониторинг уровня сформированности личностных результатов обучающихся по 

направлениям воспитательной деятельности и личностным результатам, заданным ФГОС 

НОО. Результаты педагогического наблюдения заносятся в автоматизированные карты уча-

щихся, а затем – в автоматизированные таблицы по Школе, что значительно облегчает про-

цесс обработки данных и получения информации о «западающих» направлениях воспита-

тельной работы в классе, параллелях, уровнях образования, Школе. Полученные резуль-

таты анализируются в сравнении с результатами предыдущего учебного года, по наиболее 

проблемным направлениям воспитания планируется работа, направленная на повышение 

эффективности воспитательных воздействий.   
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При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те или иные личностные резуль-

таты и ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, затруд-

нения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудно-

сти появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе при помощи 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объ-

единениями, классными руководителями с привлечением родительских активов класса, Ро-

дительского совета школы, Школьного парламента.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности обучающихся и педагогических работников является анкетирование обучающихся, 

родителей и педагогов с использованием онлайн-сервисов (приложение 2). Результаты об-

суждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педаго-

гическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу в течение следующего учебного года. 
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Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем дирек-

тора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими общественными объединениями в конце учебного года, рассматри-

ваются и утверждаются педагогическим советом. 
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Приложение 1 

Карта педагогического наблюдения в рамках 

мониторинга личностных результатов обучающихся (НОО) 

(автоматизированная форма) 

   

0     

Дата заполне-

ния 

 Класс 

   

Направление 

воспитательной 

деятельности 

Показатели/качества Балл 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Знает и   любит свою малую родину, свой край, имеет   представ-

ление о Родине — России, её территории, расположении. 

  

Сознает принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляет уважение к своему и другим народам. 

  

Понимает свою сопричастность к прошлому, настоящему и буду-

щему родного края, своей Родины — России, Российского госу-

дарства. 

  

Демонстрирует уважение к своему и другим народам.   

Понимает значение гражданских символов (государственная сим-

волика России, своего региона), праздников, мест почитания ге-

роев и защитников Отечества, проявляет к ним уважение. 

  

Имеет первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

  

Принимает   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    

организации, в доступной по возрасту социально значимой дея-

тельности. 

  

Средний балл по направлению "Гражданско-патриотическое воспитание"  

Духовно-нрав-

ственное воспи-

тание 

Уважает духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной 

принадлежности. 
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Сознаёт ценность каждой человеческой жизни, признаёт индиви-

дуальность и достоинство каждого человека. 

  

Доброжелательный, проявляет сопереживание, готовность оказы-

вать помощь.  

  

Выражает неприятие поведения, причиняющего физический и мо-

ральный вред другим людям. 

 

Уважает старших.  

Умеет оценивать поступки с позиции их соответствия нравствен-

ным нормам, осознает ответственность за свои поступки. 

 

Владеет представлениями о многообразии языкового и культур-

ного пространства России, имеет первоначальные навыки обще-

ния с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 

Сознает нравственную и эстетическую ценность литературы, род-

ного языка, русского языка, проявляет интерес к чтению. 

 

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное воспитание"  

Эстетическое 

воспитания 

Демонстрирует способность воспринимать и чувствовать пре-

красное в быту, природе, искусстве, творчестве людей. 

 

Проявляет интерес и уважение к отечественной и мировой худо-

жественной культуре. 

 

Проявляет стремление к самовыражению в разных видах художе-

ственной деятельности, искусстве. 

 

Средний балл по направлению "Эстетическое воспитание"  

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здо-

ровья и эмоцио-

нального благо-

получия (далее 

- Физическое 

воспитание) 

Бережно относится к физическому здоровью, соблюдает основ-

ные правила здорового и безопасного для себя и других людей об-

раза жизни, в том числе в информационной среде. 

 

Владеет основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

 

Ориентирован на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

 

Сознает и принимает свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста. 

 

Средний балл по направлению "Физическое воспитание"  

Осознаёт ценность труда в жизни человека, семьи, общества.   
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Трудовое вос-

питание 

Проявляет уважение к труду, людям труда, бережное отношение 

к результатам труда, ответственное потребление. 

  

Проявляет интерес к разным профессиям.   

Участвует в различных видах доступного по возрасту труда, тру-

довой деятельности. 

 

Средний балл по направлению "Трудовое воспитание"  

Экологическое 

воспитание 

Понимает ценность природы, зависимость жизни людей от при-

роды, влияние людей на природу, окружающую среду. 

 

Проявляет любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

 

Выражает готовность в своей деятельности придерживаться эко-

логических норм. 

 

Средний балл по направлению "Экологическое воспитание"  

Ценности науч-

ного познания 

Выражает познавательные интересы, активность, любознатель-

ность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к науч-

ным знаниям, науке. 

 

Обладает первоначальными представлениями о природных и со-

циальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, 

связи живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

 

Имеет первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной обла-

стях знания. 

 

Средний балл по направлению "Ценности научного познания"  
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Приложение 2 

Анализ видов совместной деятельности 

 

Анкета для учащихся 2-4 классов 

 

1. Мне нравится учиться в моём классе/моей школе. 

да 

нет 

не всегда 

2. Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый ответ) 

3. Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне интересны, 

и я с удовольствием принимаю в них участие. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

4. Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

5. В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно.  

да 

нет 

не всегда 

6. В моём классе (школе) есть ребята, которых постоянно обижают, задирают (травят). 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

7. На уроках мне обычно интересно, и я с удовольствием выполняю задания, которые 

предлагает учитель. 

да 

нет 

только на некоторых 

8. Мы с классом ходим на экскурсии, в театр, музей, кинопарк и т.д. 

да 

нет 
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9. Учитель рассказывает нам, как нужно себя вести; как общаться друг с другом, что 

можно делать, а чего - нельзя.  

да 

нет 

10. Если кто-то нарушает правила поведения, то учитель объясняет ему, что так делать 

нельзя. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

11. Я знаю, что всегда могу обратиться к учителям за помощью. 

да 

нет 

12. Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, не 

кричат и не повышают голос. 

большинство да 

большинство нет 

13. Мне нравится, как оформлена наша школа, наш классный кабинет. 

да 

нет 

14. На каникулах я скучаю по школе (по моим одноклассникам) 

да 

нет 

15. Наш класс можно назвать дружным. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить  
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Анкета для родителей 

 

Уважаемые родители, для повышения качества образования в школе просим Вас 

оценить утверждения, выбрав один из вариантов ответа. 

Выберите класс, в котором обучается Ваш ребенок: 

1. В школе уделяется достаточно внимания интеллектуальному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

2. В школе уделяется достаточно внимания духовно-нравственному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

3. В школе уделяется достаточно внимания социальному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

4. Я регулярно получаю информацию об успехах, неудачах своего ребенка в школе. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

5. Мой ребенок в школе всегда находится в безопасности (всегда защищен). 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

6. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении с 

моим ребенком. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 
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7. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении с 

родителями. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

8. Педагоги школы заинтересованы в успехах моего ребенка. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

9. В классе/школе проводятся мероприятия, в которых при желании могут принять уча-

стие родители. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

10. В школе есть педагоги (в т. ч. педагоги-психологи, соц. педагоги, администрация), к 

которым я могу обратиться в трудной ситуации за советом, помощью. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

11. Находясь в школе, я чувствую себя комфортно. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

12. Мне понятны система управления школой, схема распределения функций и ответ-

ственности в школе. Я знаю к кому нужно обращаться по различным вопросам. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 
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13. Меня устраивает качество проведения уроков  

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

14. Меня устраивает качество организации внеурочной жизни класса. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

15. Меня устраивает качество проведения профориентационной работы в школе. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

16. Меня устраивает качество взаимодействия с классным руководителем. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

17. Я чувствую себя равноправным участником образовательного процесса. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

18. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива 

для повышения качества образования детей, создания комфортных условий пребы-

вания в школе. 

 

 

 

 

 


